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Аннотация 

ОП.11. Экономика организации 

1. Область применения рабочей программы  

Рабочая программа дисциплины является частью основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС для специальности: (укрупненная группа специальностей 
40.00.00 Юриспруденция), 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, для 
обучающихся очной и заочной форм обучения. 
 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Дисциплина ОП.11. Экономика организации относится к профессиональному циклу, 
общепрофессиональным дисциплинам. Дисциплина реализуется в рамках обязательной 
части. 
 

3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код 

ОК, 
ПК 

Умения Знания 

ОК 2 - 
4 ПК 
1.1 

- рассчитывать основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации в соответствии с 
принятой методологией;  
- оценивать эффективность 
использования основных 
ресурсов организации 

- законодательные и иные нормативные правовые 
акты, регламентирующие организационно-

хозяйственную деятельность организаций 
различных организационно-правовых форм;  
- состав и содержание материально-технических, 
трудовых и финансовых ресурсов организации;  
- основные аспекты развития организаций как 
хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 
- материально-технические, трудовые и 
финансовые ресурсы организации, показатели их 
эффективного использования;  
- механизмы ценообразования на продукцию 
(услуги), формы оплаты труда в современных 
условиях;  
- экономику социальной сферы и ее особенности 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 

в том числе:  

лекции (уроки) 30 

практические занятия 10 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрена) - 
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Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета: 
- на базе основного общего образования – в шестом семестре 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  10 

в том числе:  

лекции (уроки) 10 

практические занятия - 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрена) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 50 

Промежуточная аттестация в форме: 

- других форм контроля (контрольной работы) - на базе основного общего образования – в 
седьмом семестре; 

- домашней контрольной работы - на базе основного общего образования – в седьмом 
семестре; 

- дифференцированного зачета - на базе основного общего образования – в восьмом 
семестре 

 

4.2. Содержание дисциплины 

Тема 1. Предприятие, его место и роль в рыночной экономике. 

Тема 2. Организационно-правовые формы предприятия. 

Тема 3. Структура предприятия. 

Тема 4. Основные фонды предприятия. 

Тема 5. Оборотные средства предприятия. 

Тема 6. Производственная мощность и бизнес-план предприятия. 

Тема 7. Специализация, концентрация, кооперирование и комбинирование производства. 

Тема 8. Затраты предприятия. 

Тема 9. Качество продукции и услуг. 

Тема 10. Себестоимость продукции и прибыль предприятия. 

Тема 11. Результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия 
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